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1. MARCO HISTORICO Y ANTIGUEDAD DEL PROGRAMA

La Clinica Pueyrreddn Sociedad Andnima, fundada en 1944 y refundada en 1963,
no habia tenido hasta 1993 desarrollo de actividades docentes. En ese afno se
genera una corriente de opinion tendiente a crear un ambito favorecedor para ese
tipo de emprendimiento; el 29 de noviembre de 1993 una reuniéon ampliada del
cuerpo profesional aprueba en forma unanime la creacion del Departamento de
Docencia e Investigacion.

Este, a partir de 1994 instrumenta el funcionamiento de diversos tipos de
reuniones (Ateneo General Semanal, Comité de Tumores, Reuniones de Morbi-
Mortalidad, etc.) y eventos que se insertan sobre la actividad pre-existente de dos
Servicios creados en 1991 y 1992 (Cirugia General y Clinica Médica). A su vez,
ese afno, se crea el internado rotatorio, primera experiencia docente en el
postgrado, que constituy6 el primer ensayo para evaluar la capacidad docente,
administrativa y académica de la institucion.

A partir de 1995 se comienza con el programa de residencias en el postgrado
(Cirugia general, Clinica Médica y Ortopedia y Traumatologia), lo que resulta ser
el objetivo esencial del programa de docencia, en tanto y cuanto se asume que a
través del mismo se logrard una transformacion del perfil institucional por la
busqueda de la excelencia. Contemporaneamente se accede a la docencia en el
pregrado, al incorporar dos sub-sedes de catedras: Cirugia General y Medicina
Legal y Deontologia Médica de la Universidad Nacional de La Plata.

Actualmente, a varios anos de iniciado este proceso de transformacion, el
consenso que lo catapultara se ha consolidado en una actitud cotidiana de la
amplia mayoria del cuerpo profesional. El germen de nuevas residencias
(Diagnostico por imagenes, Obstetricia y Ginecologia y Pediatria) probablemente
en los proximos afos surja como una continuacion de las tres residencias
iniciadas.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO DE CIRUGIA
2.1 INFRAESTRUCTURA

ORGANIGRAMA DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
JEFATURA: Dr. José A. Fraraccio

DEPARTAMENTOS
Cirugia Gastroenterologica Proctologia Cirugia General
Dr. Fraraccio, J. A. Dr. Méndez, C. Dr. Pérez Lozano, M.
Dr. Bruno, J. D. Dr. Stella, D.

Especialidades

Cirugia Cardio-Vascular Cirugia de Cabeza y Cuello Cirugia de Térax

Dr. Ramundo, C. Dr. Valle, O. Dr. Ferrer, Enrique
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Ocho Cirujanos de Planta
Cuatro residentes de Cirugia (uno por arno)
Un Jefe de Residentes

Un Instructor de Residentes

Docentes del Plan de Residencia de Cirugia:

Dr. José Fraraccio. Jefe de Servicio. (Por concurso desde 7/04).
Dr. Juan Bruno.

Dr. Carlos A. Méndez.

Dr. Mariano Pérez Lozano.

Dr. Diego Stella.

Docentes Asociados:

Dr. Ferrer, Enrique. Cirugia Tordcica. Instructor de Residentes.
Dr. Carlos Ramundo. Cirugia Vascular
Dr. Oscar Valle. Cabeza y Cuello

2.2 ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Tres reuniones semanales por la mafnana de todo el Servicio con pase de sala y
revista de pacientes internados, ingresos y egresos, con discusién en ateneo de
los casos problemas. (Martes, jueves y sabados).

Pasaje de sala los dias lunes, miércoles y viernes con el Instructor de Residentes.

Tres reuniones semanales por la tarde (martes, miércoles y viernes): Clase y
revision bibliografica, de acuerdo a programa establecido al principio del afo.

Una reunién mensual de morbi-mortalidad.

Concurrencia a Cursos y Congresos con la presentacién de trabajos cientificos.

2.3 CATEDRA.

En el Servicio de Cirugia funciona la Sub-sede en Mar del Plata de la Catedra “B”
de Cirugia de la Facultad de Medicina de la Universidad de La Plata. Esta
conformada por:

Jefe de Trabajos Practicos, Encargado de la Sub-sede:

Dr. José Antonio V. Fraraccio

Ayudantes Diplomados:
Dr. Juan D. Bruno
Dr. Carlos A. Méndez
Dr. Mariano Pérez Lozano
Dr. Diego Stella
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3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Se aspira a formar en 4 anos un Cirujano General con criterios correctos para resolver las
patologias quirurgicas mas comunes en el contexto de una adecuada formacion en
clinica quirargica. Acceso a los modernos medios de diagndstico. Aprendizaje y ejecucion
de la cirugia minimamente invasiva y especial énfasis en saber enfrentar y resolver las
cuestiones éticas que conlleva la practica médica actual.
Se estimula al residente de cirugia a comprender que en el aprendizaje de la misma el
ingresar a quiréfano a operar un paciente es el corolario de una elaboracién intelectual y
praxica que continuara en el postoperatorio siendo la responsabilidad del cirujano
insoslayable e intransferible. Se insiste en la conveniencia y necesidad de correlacionar
cada caso tratado con el correspondiente estudio en textos estandar y publicaciones de la
clinica, patologia y técnica quirurgica.
Se jerarquiza tanto como la actividad asistencial cotidiana, el valor de la actividad
acadéemica fomentandose el desarrollo de la cultura del debate de ideas con utilizacion de
terminologia técnico-cientifica apropiada. Generacion de pensamiento propio con
independencia de criterio estimulando la participacién en reuniones de sociedades
cientificas, jornadas y congresos. La realizacion y presentacion de trabajos cientificos es
considerada como un item mayor en la formacion del residente de cirugia por ser un
elemento totalizador de la experiencia vivida a la que se suma la correcta adecuacion
metodolégica y ampliacion de informacion sobre diferentes temas.
Se plantea como muy necesaria al finalizar la residencia, la presentacion ante el Colegio
de Médicos de la Provincia de Buenos Aires, y/o en su caso ante la Asociacién Argentina
de Cirugia, para aspirar al titulo de especialista en Cirugia General.

4. PLAN GENERAL DEL PROGRAMA

4.1 ACTIVIDADES POR ANO
Duracion total de la residencia

Con Jefatura de Residentes: 60 meses
Sin Jefatura de Residentes: 48 meses

Programa detallado de las actividades

Primer Ano de Residencia:

e Internacién general:

.Confeccion de Historias Clinicas
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.Evaluacion diaria de los internados (mafana y tarde)
.Evolucion de la Historia Clinica
Actualizacion de las indicaciones
.Solicitud de exdmenes complementarios
.Busqueda de resultados de examenes complementarios
.Altas e indicaciones de alta.
.Epicrisis
Tiempo promedio requerido diario: 8 horas
e Areas criticas
. Guardias: 8 por mes
.Terapia intensiva: rotacion de 3 meses al final de primer afo para familiarizarse con:
- acercamiento al paciente critico
- manejo de fluidos y electrolitos
e (Carga asistencial
Ingreso a las 7.30 horas sin horario de salida
Guardias de 24 hs. (8 por mes).
e (Carga académica real
.Tres reuniones semanales del Servicio de 1 hora de duracion (presentacién de internados) los
dias
martes, jueves y sabados.
.Un ateneo general institucional quincenal (lunes o sdbados de 8.30 a 10 hs).
.Una reunién semanal o bibliografica o clase de anatomia/ técnica quirargica (los martes,
miércoles
0 viernes).
.Un taller mensual de la Sociedad de Cirujanos de Mar del Plata (tercer viernes del mes a las
21hs.).
.Jornadas Cientificas Anuales de la Sociedad de Cirujanos de Mar del Plata.

La realizacion de estas actividades tiene caracter OBLIGATORIO.

Sequndo Aio de Residencia:

e Internacién general:
.Confeccion de Historias Clinicas
.Evaluacion diaria de los internados (mafana y tarde)
.Evolucion de la Historia Clinica
Actualizacion de las indicaciones
.Solicitud de exdmenes complementarios
.Busqueda de resultados de examenes complementarios
.Altas e indicaciones de alta.
.Epicrisis

Tiempo promedio requerido diario: 8 horas
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e Areas criticas
. Guardias : 8 por mes
e (Carga asistencial
Ingreso a las 7.30 horas sin horario de salida
Guardias de 24 hs. (8 por mes).
e (Carga académica real
.Tres reuniones semanales del Servicio de 1 hora de duracién (presentacién de internados) los
dias
martes, jueves y sabados.
.Un ateneo general institucional quincenal (lunes o sabados de 8.30 a 10 hs)
.Una reunién semanal o bibliografica o clase de anatomia/ técnica quirdrgica (los martes,
miércoles
0 viernes).
.Una reunién mensual de Clinica del Térax (segundo lunes de mes a las 21 hs)
.Jornadas Cientificas Anuales de la Sociedad de Cirujanos de Mar del Plata
.Congreso de Residentes de Cirugia general

La realizacion de estas actividades tiene caracter OBLIGATORIO

Tercer Ano de Residencia:

e Internacién general:
.Confeccion de Historias Clinicas
.Evaluacion diaria de los internados (mafana y tarde)
.Evolucién de la Historia Clinica
Actualizacion de las indicaciones
.Solicitud de exdmenes complementarios
.Busqueda de resultados de examenes complementarios
.Altas e indicaciones de alta.
.Epicrisis
Tiempo promedio requerido diario: 8 horas
e Areas criticas
. Guardias : 6 por mes
e (Carga asistencial
Ingreso a las 7.30 horas sin horario de salida
Guardis de 24 hs. (6 por mes).
e (Carga académica real
.Tres reuniones semanales del Servicio de 1 hora de duracién (presentacién de internados) los
dias
martes, jueves y sabados.

.Un ateneo general institucional quincenal (lunes o sabados de 8.30 a 10 hs)

p.7
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.Una reunién semanal o bibliogréafica o clase de anatomia/ técnica quirdrgica (los martes,
miércoles

0 viernes)
.Una reunién mensual de Clinica del Térax (segundo lunes del mes a las 21 hs)
.Jornadas Cientificas Anuales de la Sociedad de Cirujanos de Mar del Plata
.Congreso de Residentes de Cirugia general

.Congreso Argentino de Cirugia.

e Rotaciones: En el ultimo semestre del tercer ano por los Servicios
de Urologia y Ginecologia de la Clinica Pueyrredony Servicios de
Cirugia General y Guardia del Hospital Interzonal General de
Agudos de la Ciudad de Mar del Plata.
La realizacion de estas actividades tiene caracter OBLIGATORIO

Cuarto Ano de Residencia:

e Internacién general:
.Confeccion de Historias Clinicas
.Evaluacion diaria de los internados (mafana y tarde)
.Evolucion de la Historia Clinica
Actualizacion de las indicaciones
.Solicitud de exdmenes complementarios
.Busqueda de resultados de examenes complementarios
.Altas e indicaciones de alta.
.Epicrisis
Tiempo promedio requerido diario: 8 horas
e Areas criticas
. Guardias: 6 por mes

e (Carga asistencial

Ingreso a las 7.30 horas sin horario de salida
Guardias de 24 hs. (6 por mes).
e (Carga académica real

.Tres reuniones semanales del Servicio de 1 hora de duracién (presentacién de internados) los
dias martes, jueves y sdbados.
.Un ateneo general institucional quincenal (lunes o sabados de 8.30 a 10 hs).
.Una reunién semanal bibliografica o clase de anatomia/ técnica quirargica (los martes, miércoles
o}

viernes)
.Una reunién mensual de Clinica del Térax (segundo lunes del mes a las 21 hs)

.Jornadas Cientificas Anuales de la Sociedad de Cirujanos de Mar del Plata
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.Congreso de Residentes de Cirugia general
.Congreso Argentino de Cirugia.
e Rotaciones durante el primer semestre de 4° ano: Servicios de
Térax, Cirugia vascular, Cirugia General y Guardia del Hospital
Interzonal General de Agudos de Mar del Plata.
En el Gltimo semestre del 42 afio tendra dos meses de rotacion por
un servicio, a eleccion del residente, con vistas a su especializacion.

La realizacion de estas actividades tiene caracter OBLIGATORIO

4.2 OTROS DATOS DE INTERES

Se estimula especialmente la participacién en:
Elaboracion de trabajos cientificos para la presentacion en eventos locales,

nacionales e internacionales.
Participacion en jornadas y congresos.

4.3 NUMERO DE RESIDENTES E INTRUCTOR DE RESIDENTES

Un residente por afio, cuatro en total.

El Instructor de Residentes se elegira por concurso de antecedentes, y en caso de
empate oposicion, con una duracién de dos anos en el cargo, pudiendo ser
reelegido.

4.4 ELECCION DEL JEFE DE RESIDENTES
El Jefe de Residentes sera elegido por las autoridades del Servicio en base a

antecedentes y consenso. No es obligatoria la designacion, que podra quedar
vacante de acuerdo a las circunstancias y necesidades del Servicio.

5. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

5.1 ROTACIONES

Segundo Semestre del 32 afo:

Cirugia Ginecolégica
Clinica Pueyrredén (Mar del Plata)
1 72 meses

Cirugia Uroldgica
Clinica Pueyrredén (Mar del Plata)
172 meses

Cirugia General
Hospital Interzonal General de Agudos (HIGA - Mar del Plata)
172 meses

Coloproctologia
1 2 meses (HIGA - Mar del Plata)

Primer semestre del 42 ano:
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Cirugia de Cabeza y Cuello
Servicio del HIGA (Mar del Plata) y Clinica Pueyrredon
2 meses

Cirugia Vascular
Servicios del HIGA y la Clinica Pueyrredén.
2 meses

Cirugia Toracica
Servicio del HIGA (Mar del Plata).
2 meses

Servicio de Emergencia del H.I.G.A. (Mar del Plata).
Un ano (una guardia semanal) durante el segundo semestre del 3° afio y el
primer semestre del 4° ano.

Rotacion Opcional por el Servicio a eleccion del residente, durante el
segundo semestre del 42 afio, de acuerdo a su especializacion futura.
(Como premio a su actuacién en su Residencia).
1 -2 meses.

5.2 NUMERO DE GUARDIAS POR ANO DE RESIDENCIA

Primer Ano de Residencia: 8 por mes
Sequndo Afio de Residencia: 8 por mes
Tercer Ano de Residencia: 4 a 6 por mes
Cuarto Ano de Residencia: 4 a 6 por mes
Jefe de Residentes: 4 por mes

5.3 ACTIVIDADES DOCENTES (DESCRIPCION Y PORCENTAJE DE TIEMPO
OCUPADO)

Descripcion Horas Promedio
mensual

Reuniones semanales del servicio (7) 28 hs

Clases semanales (2) 8 hs

Ateneo bibliografico (1) 4 hs

Reunién mensual de morbi-mortalidad 1 hora

Comité de tumores. 1 hora

Ateneo sobre Temas Culturales 30 minutos

Reunién mensual de asistencia obligatoria

de la Sociedad de Cirujanos de Mar del 1 hora

Plata

Club Hepato-bilio-pancreétrico 1 hora

6. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (n2 minimo e
infraestructura).

La Clinica Pueyrredon desarroll6 una actividad quirargica que fue en aumento desde los
ultimos afos llegando, durante el afio 2009, a un promedio de unas 455 operaciones
mensuales, de las cuales unas 130 operaciones corresponden al Servicio de Cirugia
General. De ellas un 50 % suelen ser efectuadas por el residente del afo
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correspondiente, y en su totalidad participan como ayudantes de las mismas. Dicha cifra
arroja como resultado que un residente lleva a cabo como practica unas 100 operaciones
anuales como cirujano y otras tantas como ayudante.

El servicio de Guardia de la clinica, realiza un total de 35.000 consultas al afio. En sus
consultorios externos se atienden unos 1.000 paciente al dia, y el Servicio de Cirugia
atiende en sus consultorios unas 700 consultas al mes.

La complejidad de la Clinica Pueyrreddn es de Categoria 4.

Quirofanos.

Se dispone de tres quir6fanos, anestesiologia, instrumental y personal no-médico
suficiente y adecuado para la practica estandar de la cirugia general.

Las patologias estudiadas por afno de residencia:

El residente de primer afio abordara en la teoria y la practica — asi como el estudio
integral del paciente de referencia — en las siguientes patologias
Patologia de lesiones benignas de piel (lipomas, canalizacién venosa, suturas
de heridas, quistes sebaceos, drenaje de abscesos, apendicectomia abierta, quiste
sacro-coccigeo, hernias inguinales abiertas, patologia orificial simple (hemorroides,
fistulas simples, esfinterotomia lateral, colostomias transversas, drenaje simple de térax.
2° Ayudante de las demas patologias.

El residente de segundo aino abordara:

Hernias recidivadas abiertas, eventraciones simples, colecistectomias vy
apendicectomias laparoscépicas y abiertas, hernias atascadas. Cierre simple de ulcera
perforada, embarazo ectépico, enterectomias y enterorrafias y patologias de similar
complejidad y patologias de similar complejidad.

12 Ayudante de las demas patologias.

El residente de tercer afio abordara:
Hernias y eventraciones videolaparoscopicas. Gastrectomias. Colectomias.
Tiempo abdominal y perineal del Miles. Quistes hepaticos. Oclusiones intestinales por
videolaparoscopia y otras patologias similares.
12 Ayudante en otras patologias.

El residente de cuarto aino abordara:

Anastomosis bilio-digestivas. Operacion de Dixon. Gastrectomias. Sindromes
coledocianos. Cirugia del Térax. Derivaciones bilio-digestivas y otras operaciones de
similar complejidad.

12 Ayudante en otras operaciones, como asi también ayudar a residentes de
anos inferiores, practicando la docencia.

Normas de la actividad quiruargica:

1. El Jefe de Residentes colaboraréd con todas las actividades del Servicio, tanto
administrativa como quirdrgicamente. Realizard intervenciones de mayor
complejidad, ayudara en otras a médicos de planta y a los residentes en calidad de
docente. Llevara registros de todas las intervenciones. Ademas de una guardia
activa, también estara de guardia pasiva con teléfono celular.

2. Los residentes realizaran las intervenciones siempre con la ayuda y supervision
del cirujano de planta. Nunca actuard solo, salvo las cirugias menores de guardia
(de practica general). Asimismo en la guardia consultara con los médicos
especialistas internos y/o pasivos que orientaran sus conductas y decisiones.

3. La ayudantia o préacticas quirdrgicas realizadas con cirujanos de fuera del
Servicio seran realizadas previa autorizaciéon del Jefe de Servicio de Cirugia, quien
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las autorizard, cuando no interfieran con las actividades programadas y siempre que
sean considerarlas Util para su formacién o por tratarse de casos de urgencia.

4. Los residentes realizaran un nimero de operaciones de alrededor del 50 % del
total de las realizadas en el Servicio. Un mayor numero de las mismas significaria
que no se les brinda un marco de referencia de aprendizaje. Un niumero menor
podria atentar contra su formacion praxica. No obstante, en nuestro Servicio, el
numero de operaciones realizadas por residente al finalizar su ciclo de aprendizaje
es Optimo, como se detall6 mas arriba.

5. El plan de ensefianza de la residencia, tanto en su estructura tematica como en
el plantel docente sefialado, no podra ser modificado ni en su contenido ni en su
disefio temporal sino con anuencia explicita del Departamento de Docencia e
Investigacion (DDI) y del Jefe del Servicio.

Biblioteca

El objetivo de la biblioteca es satisfacer eficaz y eficientemente las necesidades de
informacién de residentes y médicos de planta. Posee para ello una coleccién basica de
manuales y publicaciones periédicas de cada especialidad. La biblioteca trabaja en forma
cooperativa con las otras bibliotecas locales, con las que mantiene una fluida
comunicacion. Residentes y profesionales son entrenados para utilizar la intranet de la
Clinica e Internet (listas de interés, acceso a normativas on-line, etc.). Las busquedas
bibliogréficas, realizadas o asistidas por la bibliotecaria, se realizan en la base de datos
MEDLINE.

Material disponible (especificamente de Cirugia.

Publicaciones corrientes On-line:

> Am J Surg » JVasc Surg
> BrJ Surg » Digest Endosc
> Annals Surg »  Curr Op Gastroenterol
> Arch Surg » Eur J Gastroenterol Hepat
> JBJS (Am & Br) » J Gastroenterol Hepat
> Gut

7. TIPOS DE EVALUACION ACOMPANADO DE LOS INSTRUMENTOS QUE
SE UTILIZAN.

A los fines de promover al ano superior, el residente deberda aprobar las dos
evaluaciones semestrales. El DDI y el Servicio de Cirugia, procederan a la valoracién
de sus conocimientos tedricos (test de respuesta multiple o conceptual) y practicos
(operaciones de cirugia). También se hara anualmente una evaluacion actitudinal de
cada educando, basada en el concepto de cada uno de los educadores o instructores.

El Departamento de Docencia adhiere a los conceptos vertidos por el Presidente de la
Asociacion Civil para la acreditacion de Programas de Educacion Médica en el
Postgrado (ACAP), Dr. Wolfgang Lange, emitidos en la Reunién de Consenso que
organizara el Capitulo Argentino del American College of Surgeons, durante el
Congreso Argentino de Cirugia, realizado en Diciembre de 1999 en Buenos Aires. El
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citado colega enfatiza el valor intransferible de la evaluacion cotidiana in-situ entre las
8 de la mafnana y las 17 horas, del médico de staff con el residente, concluyendo que
la instrumentacion de métodos de evaluacion pormenorizadas, repetidas y formales,
surgen para reemplazar la ausencia del contacto conveniente y necesario entre el
educador y el educando. No obstante ello, con frecuencia anual se realizan reuniones
de evaluacion de los residentes, de acuerdo a los items que se detallan en el esquema
siguiente:

EVALUACION DEL AREA ACTITUDINAL 12 ANO DE LA RESIDENCIA

1. -¢Como considera el compromiso con el enfermo y la familia por parte del R 1.
a.- Muy bajo. No se compromete ( )
b.- Bajo. Solo se compromete si se la presiona ( )
c.- Intermedio. Se compromete acorde a las circunstancias ()
d.- Alto. Se compromete en todas las ocasiones destinando los esfuerzos necesarios.
()
e.- Muy Alto. Se compromete en todas las ocasiones aun fuera de su horario y

circunstancias que le correspondieran. ( )

OBSERVACIONES SOBRE EL COMPROMISO

2. -. -¢Como considera la comunicacion con el enfermo y la familia?
a.- Muy Baja. No se comunica y deja esta tarea para el médico
de cabecera. ()
b.- Baja. Solo se comunica en casos de urgencia y no lo hace adecuadamente. ( )
c.- Intermedio. Se comunica en diversas situaciones presentando dificultades
relacionadas a su condicion. ( )
d.- Alto. Se comunica en todas las situaciones tratando de superar las dificultades y es
bien aceptada por los pacientes y familia. ( )
e.- Muy Alta. Se comunica muy bien en todas las situaciones, superando las
dificultades y los familiares y pacientes lo destacan cuando a ella se refieren. ( )

OBSERVACIONES SOBRE LA COMUNICACION
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3.- ¢Como considera el desenvolvimiento en el contexto grupal?
a.- Muy bajo. Falta frecuentemente a las actividades o llega tarde. Se disgusta cuando
le realizan criticas y no demuestra una buena actitud hacia el aprendizaje. ( )
b.- Bajo. A veces falta a las actividades o llega tarde con distintas excusas.
No se muestra conforme ante las criticas con dificultad para cambiar sus actitudes
frente al aprendizaje. ()
c.- Intermedio. Concurre a las actividades con puntualidad. Acepta las criticas y tiene
buena actitud para modificar sus conductas. ( )
d.- Alto. Concurre a todas las actividades con puntualidad. Siempre acepta las criticas y
modificas sus conductas. ( )
e.- Muy alto. Concurre a todas las actividades con puntualidad y estimula al grupo para
que asi lo hagan. Se muestra interesada en conocer las criticas a su actividad para
modificar sus conductas.

Excelente actitud para el aprendizaje. ( )

OBSERVACIONES SOBRE EL DESEMPENO GRUPAL

4. - Incorporacion del Método Cientifico como base del razonamiento en la confeccion de
la historia clinica.
a.- Muy bajo. Sus HC no reflejan razonamiento cientifico alguno. ( )
b.- Bajo. Sus HC solo reflejan un analisis metodoldgico tradicional. ( )
c.- Intermedio. Intenta aplicar el método cientifico como razonamiento para la
confeccién de sus HC. ()
d.- Alto. Siempre aplica el método cientifico para confeccionar sus HC en las
situaciones habituales. ( )
e.- Muy Alto. Siempre aplica el método cientifico como base de razonamiento en la
confeccién de sus HC aun en las situaciones mas complejas. ( )
OBSERVACIONES

5. - {Como cree UD que trasmite la informacion médica a sus colegas?
a.- Muy Mal. No respeta el orden en la presentacion del paciente tanto en pasajes de
sala como ateneos. Utiliza siempre léxico no medico o muletillas. No hace uso de

recursos alternativos (audiovisuales, filminas, pizarrén). ( )
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b.- Mal. Algo desordenada para la presentacién de pacientes. A veces utiliza
vocabulario no medico. No maneja bien los recursos alternativos. ( )
c.- Intermedio. Se ordena adecuadamente en situaciones habituales. Utiliza el
vocabulario adecuado. Maneja recursos alternativos. ( )
d.- Alto. Muy bien ordenada en sus exposiciones. Utiliza ampliamente el Iéxico médico.
Utiliza habitualmente recursos alternativos. ( )
e.- Muy alto. Transmite la informacién sobre el paciente en forma ordenada y concisa.
Logra mantener atento a su auditorio. Utiliza muy bien el vocabulario. Utiliza los
recursos alternativos en forma oportuna. ( )
OBSERVACIONES

6. - (Como utiliza los recursos disponibles?
a.- Muy Mal. Utiliza excesivamente o inadecuadamente los recursos disponibles para el
paciente y la comunidad. ( )
b.- Mal. No utiliza adecuadamente los recursos disponibles evaluando costo/beneficios
de su accionar medico. ( )
c.- Intermedio. Intenta utilizar adecuadamente los recursos disponibles consultando a
otros profesionales o la bibliografia sobre la relacion costo/beneficios de su accionar.
()
d.- Alto. Utiliza los recursos disponibles evaluando la relacién costo/beneficios para sus
pacientes y la comunidad. ( )
e.- Muy Alto. En su accionar medico se refleja permanentemente una utilizacién
racional de los recursos de los pacientes y comunidad siguiendo pautas basadas en la
evidencia cientifica sobre la relaciéon costo/beneficio de su accionar. ( )

OBSERVACIONES SOBRE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS

EVALUACION DEL AREA ACTITUDINAL  2° ANO DE LA RESIDENCIA

1 .-¢Como considera el desenvolvimiento en el contexto grupal?
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a.- Muy bajo. Falta frecuentemente a las actividades o llega tarde. Se disgusta cuando
le realizan criticas y no demuestra una buena actitud de cooperacion. ( )
b.- Bajo. A veces falta a las actividades o llega tarde con distintas excusas. No se
muestra conforme ante las criticas con dificultad para cambiar sus actitudes. Por
momentos coopera y se integra. ( )
c.- Intermedio. Concurre a las actividades con puntualidad. Acepta las criticas y tiene
buena actitud para modificar sus conductas. Coopera y se integra a la tarea. ( )
d.- Alto. Concurre a todas las actividades con puntualidad. Siempre acepta las criticas y
modificas sus conductas. Se muestra cooperativa y se integra con facilidad a la tarea
()
e.- Muy alto. Concurre a todas las actividades con puntualidad y estimula al grupo para
que asi lo hagan. Se muestra interesada en conocer las criticas a su actividad para
modificar sus conductas. Coopera permanentemente y facilita la integracién del grupo.

()
OBSERVACIONES SOBRE EL DESEMPENO GRUPAL

2.- {,Cémo cree UD que la trasmite la informaciéon médica a sus colegas?
a.- Muy Mal. No respeta el orden en la presentacion del paciente tanto en pasajes de
sala como ateneos. Utiliza siempre Iéxico no medico o muletillas. No hace uso de
recursos alternativos (audiovisuales, filminas, pizarrén). ( )
b.- Mal. Algo desordenada para la presentacién de pacientes. A veces utiliza
vocabulario no medico. No maneja bien los recursos alternativos. ( )
c.- Intermedio. Se ordena adecuadamente en situaciones habituales. Utiliza el
vocabulario adecuado. Maneja recursos alternativos. ( )
d.- Alto. Muy bien ordenada en sus exposiciones. Utiliza ampliamente el 1éxico médico.
Utiliza habitualmente recursos alternativos. ( )
e.- Muy alto. Transmite la informacién sobre el paciente en forma ordenada y concisa.
Logra mantener atento a su auditorio. Utiliza muy bien el vocabulario. Utiliza los
recursos alternativos en forma oportuna. ( )
OBSERVACIONES

.3 - ¢{Como utiliza los recursos disponibles?
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a.- Muy Mal. Utiliza excesivamente o inadecuadamente los recursos disponibles para el
paciente y la comunidad. ( )
b.- Mal. No utiliza adecuadamente los recursos disponibles evaluando costo/beneficios
de su accionar medico. ( )
c.- Intermedio. Intenta utilizar adecuadamente los recursos disponibles consultando a
otros profesionales o la bibliografia sobre la relacién costo/beneficios de su accionar.
()
d.- Alto. Utiliza los recursos disponibles evaluando la relacion costo/beneficios para sus
pacientes y la comunidad. ( )
e.- Muy Alto. En su accionar medico se refleja permanentemente una utilizacion
racional de los recursos de los pacientes y comunidad siguiendo pautas basadas en la
evidencia cientifica sobre la relacion costo/beneficio de su accionar. ( )
OBSERVACIONES SOBRE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS

4.- Desarrollo de conductas que predispongan al trabajo en equipo disciplinario e
interdisciplinario.
a.- Muy Bajo. Mala predisposicién al trabajo en equipo. Frecuentes conflictos con
colegas y con otras disciplinas. ( )
b.- Bajo. Dificultad para integrarse en equipos de trabajo. ( )
c.- Intermedio. Se integra en equipos disciplinarios en interdisciplinarios superando
dificultades personales. ( )
d.- Alto. Bien predispuesta al desarrollo de actividades en equipo, dentro del cual ocupa
un rol adecuado. ( )
e.- Muy Alto. Promueve la actividad interdisciplinaria y disciplinaria como una actitud de
trabajo permanente. ( )
OBSERVACIONES SOBRE EN TRABAJO EN EQUIPO

5.- Actitud ante la interconsulta y derivacion.
a.- Muy Mala. No realiza interconsultas y/o derivaciones oportunas. ( )
b.- Mala. Solo realiza derivaciones y/o interconsultas en casos de complicaciones, o
deriva un alto niumero de pacientes no adoptando una actitud preventiva. ( )
c.- Intermedia. Interconsulta lo que desconoce y requiere manejo de otra disciplinas con

un criterio racional. ( )
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d. Buena. Interconsulta y deriva en los casos correspondientes interactuando con el
especialista durante la atencién del paciente. ( )

e.- Muy Buena. Interconsulta y deriva de acuerdo a un principio de trabajo
interdisciplinario, reconociendo la urgencia y necesidad de tomar actitudes preventivas.

La necesidad de interconsultar no le hace decaer en su compromiso con el paciente.

()

OBSERVACIONES SOBRE LA INTERCONSULTA

6.- Actitud hacia la investigacion.
a.- Muy Mala. No demuestra interés por participar en trabajos de investigacion. ( )
b.- Mala. Solo Participa cuando se la presiona. No toma la iniciativa para la realizacién
de trabajos cientificos. ( )
c.- Intermedia. Participa en los trabajos que se estan desarrollando y Toma iniciativas
para el desarrollo de nuevas investigaciones. ()
d.- Buena. Participa en todos los trabajos posibles en los cuales aporta ideas propias.
()
e.- Muy Buena. Se capacita en el area de investigacion. Desarrolla trabajos propios y
colabora con otros. ( )
OBSERVACIONES SOBRE INVESTIGACION

EVALUACION DEL AREA ACTITUDINAL 32 ANO DE LA RESIDENCIA

1 .-¢,Como considera el desenvolvimiento en el contexto grupal por parte del residente?
a.- Muy bajo. Nunca adopta una actitud de liderazgo en situaciones que asi lo
requieren. No se moviliza ni induce a sus compareros a hacerlo. No aporte orientacién

al grupo. ( )
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b.- Bajo. Solo adopta actitud de liderazgo si se la presiona para hacerlo. Solo se
moviliza en situaciones de presion. Solo aporta orientacion al grupo en pocas
situaciones. ( )

c.- Intermedio. Adopta actitud de liderazgo cuando el grupo esta en problemas,
momento en el cual lo orienta y moviliza. ( )

d.- Alto. Casi siempre adopta actitudes de liderazgo situacional, movilizacién y
orientacién en el grupo. ( )

e.- Muy alto. Siempre adopta actitudes de liderazgo positivo, movilizaciéon y orientacion.

()

OBSERVACIONES SOBRE EL DESEMPENO GRUPAL

2. - {Como considera que se desempefia en lo que respecta a la educacion médica
continua (emc)?
a.- Muy bajo. No realiza cursos, busquedas bibliograficas, lecturas ni participa de
actividades de emc. ( )
b.- bajo. Solo realiza cursos y busquedas bibliograficas cuando tiene problemas graves
0 se la presiona. No concurre a cursos ni lee rutinariamente. ().
c.- intermedio. Realiza cursos obligatorios. Hace busquedas bibliograficas en
situaciones especiales. Lee rutinariamente lo que le es afin. ( ).
d.- alto. Realiza cursos por propia iniciativa. Hace busquedas bibliograficas en casi
todas las situaciones problema. Lee rutinariamente sobre diversos temas. ( ).
e.- muy alto. Realiza multiples cursos en su tiempo libre. Hace busquedas bibliograficas
sobre problemas de pacientes propios y de sus comparieros. Lee rutinariamente todos

los temas de interés de la especialidad. ( ).

3.- {Como considera la actitud clinica en lo que respecta a considerar a la salud
y la enfermedad en su dimensidon bio-psico-social?
a.- muy bajo. No integra las dimensiones bio-psico-social en la practica diaria. ().
b.- bajo. Contempla las dimensiones aunque tiende a fragmentarlas. ( ).
c.- intermedio. Considera las dimensiones de la salud-enfermedad en la préactica clinica
diaria. ( ).
d.- Alto. Realiza enfoques que contemplan la dimensién bio-psico-social en toda la
practica clinica. ( ).
e.- muy alto. Realiza aportes en la practica diaria y en las actividades de presentacion

de pacientes sobre las dimensiones de la salud-enfermedad. ().
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4.- ;Como considera la actitud de ensenanza en el equipo de salud?
a.- muy bajo. Reacciona con actitud querellante y despectiva ante errores de otros
integrantes del equipo de salud. ().
b.- bajo. No colabora en la educacién del equipo de salud aunque manifiesta conocer la
importancia del problema. ()
c.- intermedio. Colabora con la educacion del equipo de salud cuando este lo requiere.
()
d.- alto. Tiene una actitud positiva en la ensefianza dentro del equipo de salud en la
practica asistencial. ().
e.- muy alto. Se preocupa por el tema. Tiene permanentes actitudes de ensefianza

para con el equipo de salud, del cual se manifiesta como parte de él. ().

OBSERVACIONES GENERALES

EVALUACION DEL AREA ACTITUDINAL 4° ANO DE LA RESIDENCIA
o JEFE DE RESIDENTES.

1 .-¢Como considera su desenvolvimiento como lider del equipo de residentes?
a.- Muy bajo. Nunca adopta una actitud de liderazgo en situaciones que asi lo
requieren. No se moviliza ni induce a sus compareros a hacerlo. No aporte orientacién
al grupo. ( )

b.- Bajo. Solo adopta actitud de liderazgo si se lo presiona para hacerlo. Solo se
moviliza en situaciones de presién. Solo aporta orientacién al grupo en pocas
situaciones. ( )

c.- Intermedio. Adopta actitud de liderazgo cuando el grupo esta en problemas,
momento en el cual lo orienta y moviliza. ( )

d.- Alto. Casi siempre adopta actitudes de liderazgo situacional, movilizacién y
orientacién en el grupo. ( )

e.- Muy alto. Siempre adopta actitudes de liderazgo positivo, movilizacién y orientacion.

()

OBSERVACIONES SOBRE EL DESEMPENO GRUPAL

2. - {Cémo considera que se desempeiia en lo que respecta a la educacion médica

continua (emc)?
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a.- Muy bajo. No realiza cursos, blusquedas bibliograficas, lecturas ni participa de
actividades de emc. ()
b.- bajo. Solo realiza cursos y busquedas bibliogréficas cuando tiene problemas graves
0 se la presiona. No concurre a cursos ni lee rutinariamente. ().
c.- intermedio. Realiza cursos obligatorios. Hace busquedas bibliograficas en
situaciones especiales. Lee rutinariamente lo que le es afin. ( ).
d.- alto. Realiza cursos por propia iniciativa. Hace busquedas bibliograficas en casi
todas las situaciones problema. Lee rutinariamente sobre diversos temas. ( ).
e.- muy alto. Realiza mdltiples cursos en su tiempo libre. Hace busquedas bibliograficas
sobre problemas de pacientes propios y de sus comparieros. Lee rutinariamente todos

los temas de interés de la especialidad. ( ).

3.- ¢Como considera la actitud clinica en lo que respecta a considerar a la salud
y la enfermedad en su dimensidon bio-psico-social?
a.- Muy bajo. No integra las dimensiones bio-psico-social en la practica diaria. ().
b.- Bajo. Contempla las dimensiones aunque tiende a fragmentarlas. ( ).
c.- Intermedio. Considera las dimensiones de la salud-enfermedad en la practica clinica
diaria. ().
d.- Alto. Realiza enfoques que contemplan la dimension bio-psico-social en toda la
practica clinica. ( ).
e.- muy alto. Realiza aportes en la practica diaria y en las actividades de presentacion

de pacientes sobre las dimensiones de la salud-enfermedad. ( ).

4.- ;Como considera la actitud de enseinanza en el equipo de salud?
a.- muy bajo. Reacciona con actitud querellante y despectiva ante errores de otros
integrantes del equipo de salud. ().
b.- bajo. No colabora en la educacién del equipo de salud aunque manifiesta conocer la
importancia del problema. ()
c.- intermedio. Colabora con la educacion del equipo de salud cuando este lo requiere.
()
d.- alto. Tiene una actitud positiva en la ensefianza dentro del equipo de salud en la
practica asistencial. ().
e.- muy alto. Se preocupa por el tema. Tiene permanentes actitudes de ensefianza

para con el equipo de salud, del cual se manifiesta como parte de él. ().

OBSERVACIONES GENERALES
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8. CURRICULUM VITAE DE LOS DIRECTORES DEL PROGRAMA.

DR. JOSE A. FRARACCIO

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

DATOS PERSONALES:

Apellido: FRARACCIO.

Nombres: José Antonio Vicente.

Estado Civil: Divorciado.

Doc. Nac. de Identidad: 5.222.963.

Lugar de Nacimiento: Mar del Plata.

Fecha de Nacimiento: 04/11/47.

Domicilio Actual: San Martin 3510 10° “A” - Fax: (0223) 473-2388. 155-291050.
e-mail: josefraraccio @yahoo.com.ar

Mar del Plata. (7600) Argentina.

TITULOS:

4 BACHILLER. (1965)
Colegio Don Bosco. Mar del Plata.
MEDICO. (1972)
Facultad de Medicina de la Univ. Nac. de La Plata.
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL. (1976)
Colegio de Médicos de la Provincia de Bs. As. IX° Distrito.
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL. (1981)
Asociacion Argentina de Cirugia.
ESPECIALISTA JERARQUIZADO EN CIRUGIA GENERAL. (1986)
Colegio de Médicos de la Provincia de Bs. As. IX° Distrito.
ESPECIALISTA CONSULTOR EN CIRUGIA GENERAL. (1991)
Colegio de Médicos de la Provincia de Bs. As. 1X° Distrito.
ESPECIALISTA EN MEDICINA LEGAL. (1992)
Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires, IX° Distrito.
MEDICO CIRUJANO. (1994)
Consejo de Recertificacion de Profesionales Médicos. Academia
Nacional de Medicina.
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GASTROENTEROLOGICA. (1995).
Colegio de Médicos de la Prov. de Buenos Aires, IX® Distrito.
ESPECIALISTA JERARQUIZADO EN MEDICINA LEGAL. (1998)
Colegio de Médicos de la Prov. de Bs. As. IX° Distrito.
& RECERTIFICACION del TITULO de ESPECIALISTA EN CIRUGIA
GASTROENTEROLOGICA (2001). Col. Méd. Prov. de Bs. As. IX° Distrito.

¢ & & & ¢ & o

RESUMEN DEL _CURRICULUM VITAE

Médico Especialista Consultor en Cirugia General.

Médico Especialista Jerarquizado en Medicina Legal.

Especialista en Cirugia Gastrointestinal.

Jefe del Servicio de Cirugia General de Clinica Privada Pueyrredon de Mar del Plata e
Integrante del Departamento de Cirugia de Higado, Vias Biliares y Pancreas.

Jefe de Trabajos Practicos y Docente a Cargo de la Sub-sede Mar del Plata de la Catedra “B”
de Cirugia de la Facultad de Medicina de la Univ. Nac. de La Plata.

<  Miembro Titular de la Asociacion Argentina de Cirugia.

< Designado Fellow del American College of Surgeons, en New Orleans. 1995.
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Miembro Titular de la AMFRA (Asociacion de Médicos Forenses de la Rep. Arg.).

Perito Médico Forense del Departamento Judicial Mar del Plata.

Director de la Carrera de post-grado de Médico Legista. Col. de Médicos IX° Dto.

Autor del Libro Medicina Legal. Conceptos Cldsicos y Modernos. Ed. Universidad (1997).

Mdicina Forense Contempordnea. Ed. Dosyuna (2005). Praxia Médica. Aspectoa Médico-

Legales. Ed. Dosyuna (2008), y de diversos Trabajos Cientificos de la Especialidad de

Medicina Legal.

< Docente del Curso de Instructores Judiciales en la materia Medicina Legal, por designacion de
la Suprema Corte de Justicia de la Prov. de Bs. As. 1997/98.

< Ex-Docente de la Catedra de Deontologia Médica y Medicina Legal de la Facultad de

Medicina de la Universidad Nacional de La Plata, Sub-sede Mar del Plata.
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DR. ENRIQUE FERRER

INSTRUCTOR DE RESIDENTES

CURRICULUM VITAE

Datos Personales

Nombre y Apellido: Enrique Omar Ferrer.

Documento de Identidad: 26 055 597.

Fecha de Nacimiento: 2 de Octubre de 1977.

Lugar de Nacimiento: Mendoza - Argentina.

Estado Civil: Casado.

Domicilio Particular: Roca 3520. Mar del Plata. Argentina. (CP: 7600)
Teléfono: (0223) 4729517 / (0223) 155269917

Correo Electronico: eoferrer@yahoo.com.ar

Estudios Universitarios

1996-2002 Médico egresado de la Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Cuyo.

Mendoza. Promedio General (con aplazos): 7,44.

Formacion de Postgrado

e  Meédico especialista en Cirugia General.

e Residencia completa de Clinica Quirtrgica, plan de 4 afios, aprobado por RM 5391/99 en el
H.I.G.A. “Dr. Oscar Alende.” de Mar del Plata, con un total de 9204 hs. totales de las cuales
2820 hs. corresponden a la formacién tedrica.

e Curso Anual de Cirugia General (MAAC) 2008. Realizado por la Asociacién Argentina de
Cirugia. (60 horas de duracién, con evaluacion final escrita y oral).

¢ Ayudante diplomado de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de la Plata
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en el Area de Cirugia para la Practica Final Obligatoria a partir del 01/11/08.

Instructor de Residentes de la Residencia de Cirugia General de la Clinica Privada Pueyrredén.
Mar del Plata. Argentina.

1998-1999 Ayudante "Ad-Honorem" en la Cétedra de Fisiologia Normal. Carrera de Medicina.

Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Cuyo.

REGLAMENTO DE RESIDENCIAS.

Reglamento General de Becas de la Clinica Pueyrredon.

1.

La Clinica Privada Pueyrredén S.A., otorgard becas a profesionales
de la salud, tendientes a completar su formacion teérica y practica,
conforme a los diferentes programas elaborados por los servicios
respectivos y el Departamento de Docencia e Investigacién, los
cuales deberan ser conocidos por los becarios. EI cumplimiento de
dichos programas, asegurara el becario una formacion adecuada
para el ejercicio de su profesién, en relaciébn con la duracién del
periodo de beca.

Las tareas especificas del becario se desarrollardn dentro de un
sistema de trabajo con las siguientes caracteristicas: supervisado,
con responsabilidad progresiva, de tiempo completo y con dedicacién
exclusiva.

El conocimiento de las normas éticas de la practica profesional
formara parte de la capacitacion del becario. EI Departamento de
Docencia e Investigacion velard en todo momento para que dichas
normas se conozcan y se cumplan.

Anualmente se fijara el cupo de becas para Residentes y se
determinaran montos a percibir mensualmente por los becarios.

Sin perjuicio del importe en efectivo que se abone por las becas
otorgadas, se les proveera ademas ropa de trabajo y alimentacién en
el comedor de la Clinica.

En ningun caso los estipendios de las becas podran considerarse
como formado parte de una remuneracion o retribucion de servicio.
Anualmente, en las fechas que fije el Departamento de Docencia e
Investigacion, se aceptara la presentacion de postulantes a becarios.
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8. El postulante deberé llenar una solicitud debiendo adjuntar fotocopia
certificada del titulo profesional que considere de importancia, un
certificado analitico de materias con promedio de la carrera, una
fotografia de 4 x 4 de frente y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

9. El postulante podra tener, excepcionalmente, mas de 30 afos de
edad a la fecha de inscripcion o mas de 5 anos de recibido.

10. En la fecha que fije el Departamento de Docencia e Investigacion se
realizard un examen escrito de Medicina General que permitira un
escalafonamiento de los postulantes.

11. La comision de Evaluacion que designe el Departamento de
Docencia e Investigacibn para los Residentes realizara a
continuacién del examen escrito una entrevista personal a los
postulantes, tendiente a determinar si rednen las condiciones para el
otorgamiento de la beca y establecer el escalafon final.

12. Aceptado el postulante en calidad de becario, comenzara su
residencia en la fecha y en las condiciones que fije el Departamento
de Docencia e Investigacion previo examen clinico de evaluacion de
aptitud fisica excluyente.

13. Al comenzar sus actividades como becario debera presentar la
constancia de matriculacién en el Distrito IX°® del Colegio de Médicos
de la Provincia de Buenos Aires, u otros Colegios Profesionales. En
su defecto debera presentar certificado de haber iniciado los tramites
de matriculacion.

14.  El becario residente debera cumplir puntualmente los horarios que se
le fijen en cada Servicio para el desarrollo de sus actividades:
recorridas de sala, atencion de consultorio, practicas, métodos
diagnoésticos, atencion de urgencias, clases, ateneos, seminarios,
practicas quirlrgicas o toda otra tarea tendiente a su formacion
profesional tedrico y practica. El plan de ensefianza de la residencia,
tanto en su estructura tematica como en el plantel docente sefialado,
no podra ser modificado ni en su contenido ni en su disefio temporal
sino con anuencia explicita del Departamento de Docencia e
Investigacion (DDI) y el Jefe del Servicio.
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15.  La autoridad inmediata del becario ademas del Instructor, seréa el Jefe
de Servicio y el Jefe del Departamento de Docencia e Investigacion.
Este ultimo sera el encargado de mantener actualizado el programa
de residencias y ademas, sera el responsable del cumplimiento del
mismo. Asimismo el Residente durante su actividad en guardia debe
responder al Director de la Clinica como autoridad responsable del
area. Durante sus rotaciones por servicios fordneos se sometera a
las autoridades del mismo.

16. En caso de enfermedad u otra causa justificada de ausentismo, el
becario comunicara la misma indefectiblemente al Coordinador de
residencia y al Jefe de Servicio o area de la cual dependa, antes del
horario de iniciacién de sus tareas.

17.  Es obligatorio el uso del ambo y/o guardapolvo suministrado para
todas las tareas asistenciales, debiendo guardarse en todo momento
las normas basicas de aseo y decoro personal.

18.  Con el personal y con los enfermos, mantendran un trato acorde a su
jerarquia profesional, evitando la excesiva familiaridad con unos y
otros.

19. Debera conservar en perfecto orden y aseo las habitaciones que
eventualmente se les asignen.

20. Tienen absolutamente prohibido promover o participar de reuniones
en la Clinica, que no sean las programadas o0 previamente
autorizadas por las respectivas autoridades. Asimismo, deberan
respetar estrictamente el programa de docencia del Servicio, tanto en
su conformacién horaria, como en su estructura académico-docente.
Toda variacién del mismo, en cualquier aspecto, debera contar con la
expresa autorizacion del coordinador del DDl y del Jefe de Servicio.

21.  El becario debera ajustarse al régimen anual de licencias y al
régimen de faltas y sanciones elaboradas por el Departamento de
Docencia e Investigacion, asi como a toda reglamentaciéon que
legitimamente emane del mismo.

22. Las becas se otorgaran por el término de 12 meses y su renovacion
depende de la evaluacién continuada que realizaran los Instructores

y Jefes de Servicio respectivos, sin perjuicio de la aplicacién de la
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evaluacién unificada del Departamento de Docencia e Investigacion.
Los dictamenes, una vez confirmados por el Departamento de
Docencia e Investigacién, no seran motivo de recurso alguno.

23. En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte del becario,
la Clinica podra dar por terminada la beca comunicandoselo
verbalmente o mediante nota de estilo. Asimismo, la eventual
renuncia del profesional a su condicion de becario debera ser
comunicada al Departamento de Docencia e Investigacion con 30
dias de anticipacion, salvo caso de fuerza mayor.

24. En razon de la naturaleza de las becas, que tienen por finalidad la
capacitacion del Profesional, sin tener en cuenta su condicién social,
econémica o familiar, los estipendios no estaran relacionados con
dichas condiciones ni se tendran en cuenta gastos de desarraigo,
vivienda, locomocion, etc.

25. El becario que en exceso de sus funciones, realizare practicas no
autorizadas, sin perjuicio de la suspension de la beca, sera
personalmente responsable de las consecuencias de su accionar.

26. La eventual cobertura de enfermedades o accidentes de los becarios,
consistira en el mantenimiento de la beca por el periodo de su
ausencia, la cual no podra extenderse por un plazo mayor a los 30
dias corridos. La Institucion les brindara asistencia médica, durante la
duracién de la beca. La misma sera extensiva al conyuge e hijos.

27. No deberan, bajo apercibimiento del cese de la beca, influir,
aconsejar o comentar a los pacientes o a terceros vinculados a ellos,
preferencias sobre determinados profesionales de planta, debiendo
limitarse a indicar servicios 0 areas en que podran ser atendidos.

28. Al término de la beca se les otorgaran los certificados y constancias
correspondientes, las cuales acreditaran que han completado su
Residencia.

29. La Clinica Privada Pueyrredén S.A. hard el pago de la matricula
profesional de los Residentes a partir de su ingreso sin incluir atrasos
0 moras existentes. Si hubiere atrasos, los podra cancelar la Clinica y

dicha suma sera descontada del monto de la beca en tres cuotas.
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30. Los becarios deben conocer el Reglamento y aceptar expresamente
en todas sus partes las obligaciones que impone. El cumplimiento de
estas obligaciones asi como la evaluacion insuficiente de los
examenes periédicos evaluativos podran dar lugar a la cancelacion
de la beca. Si el cumplimiento de dichas obligaciones llegare a ser
imposible para el becario, por enfermedad u otra causa de fuerza
mayor imprevisible para éste a criterio de la Clinica, ésta considerara
la posibilidad de concederle el auxilio que juzgue pertinente, sin que
esto implique para la Institucibn ningdn compromiso de
indemnizacion por dafnos y perjuicios sufridos durante el tiempo de la
beca.

31.  El becario reconoce que su vinculacion esta sujeta a las pautas que
el Colegio de Médicos y esta institucion tienen respecto al
cumplimiento de la beca, sin que ello presuma o suponga relacién o

vinculacién laboral de ninguna indole.

10. TIPO DE CONTRATO
La relacién de los Residentes con la Clinica estéa referida a su formacién
profesional, que han accedido a la beca en forma totalmente voluntaria y
que no los liga con esta Institucion ningun tipo de relacion de
dependencia laboral, por este motivo no corresponde derivar aportes a
las AFJP, en tanto que la ART es abonada por la Institucion.

11. FINANCIAMIENTO DE LA RESIDENCIA Y DE LA INSTITUCION

Por presupuesto anual, aprobado por el Directorio de la Institucién.

Con respecto a la cobertura de obra social de los Residentes éstos
cuentan con una atencion médica provista por la Institucion para el titular
y sus hijos y conyuge.

12. REGIMEN ANUAL DE LICENCIAS

1.- LICENCIA ORDINARIA:
20 dias corridos divisibles en dos periodos solamente

2.- LICENCIA POR MATRIMONIO:
10 dias no divisibles

3.- LICENCIA POR MATERNIDAD:
1 mes antes del parto y 2 meses posteriores.

4.- LICENCIA POR PATERNIDAD:
2 dias

5.- LICENCIA POR CAPACITACION:
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Hasta 5 dias

6.- LICENCIA POR ENFERMEDAD:
A juicio del Coordinador de Residencias y Jefe de Servicio (no mas de 30 dias
segun apartado 27 del Reglamento Gral. de Becas)

7.- LICENCIA POR ENFERMEDAD Y/O FALLECIMIENTO DE FAMILIARES
DIRECTOS:
Hasta 10 dias.

13. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

TIPOS DE FALTAS

Las faltas podran ser catalogadas de leves, moderadas y graves.

El criterio de clasificacion de las mismas recaera sobre quienes deban
juzgarlas.

A este respecto los juzgadores naturales de los residentes seran el
Coordinador del Departamento de Docencia e Investigacion, el Jefe de Servicio
y el Director de la Clinica.

El pedido de sancion se elevara por quien solicite la misma a algunos de los
profesionales mencionados, quienes evaluaran en conjunto la accién reprobada
y luego de notificar al infractor, recibiran su descargo por escrito y dentro de un
plazo no mayor de 10 dias corridos de su notificacion.

Analizada la cuestién los juzgadores dictaminaran sobre la calidad de la falta y

su correspondiente sancion.
De las SANCIONES.

1. Falta considerada leve: llamado de atencién y archivo de nota con la
decisién del DDI en carpeta de la Residencia

2. Falta considerada moderada: severo llamado de atencién y eventual
suspensiéon de 1 a 3 dias.

3. Falta considerada grave: suspensién de 3 a 10 dias.

Todas las sanciones seran anexadas al legajo personal del residente.

Las reincidencias y falta de acatamiento a las sanciones originaran

proporcionalmente mayores sanciones, pudiendo llegarse a la suspension de la

beca.
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CONCURRENCIAS EN CIRUGIA GENERAL
1) FUNDAMENTACION:

Las concurrencias de Cirugia General del Servicio de Cirugia de Clinica
Pueyrreddn, constituyen un sistema de capacitaciéon profesional de postgrado a
tiempo parcial, desarrolladas bajo condiciones de programacion y supervision
semejantes al del programa de Residencias Médicas, con el objetivo de formar
profesionales capacitados en beneficio de la comunidad, que se hacen
necesarias en la actualidad, por la disminucién de cargos en los sistemas de
residencias tanto publicas como privadas y la carencia de sistemas integrales

de capacitacién de postgrado.

2) OBJETIVOS:

a) Aprender a promover, proteger y rehabilitar la salud y diagnosticar y
tratar correctamente la enfermedad, en su dimension bio-psico-
social.

b) Utilizar la metodologia cientifica como herramienta cotidiana para el
abordaje y solucion de los problemas de la asistencia, la docencia y
la investigacion.

c) Actuar adecuadamente en el equipo de salud, promover y organizar

su formacién toda vez que sea necesaria.

3) DOTACION APROBADA Y CONDICIONES PARA EL PROGRAMA:

El nUmero de concurrentes ad honorem es de uno por afno.

b. Los concurrentes acceden al cargo por medio de examen de
multiple-choice de preguntas generales mas una entrevista personal,
segun llamado a concurso de residencias en forma anual con fecha
pre fijada por el DDI de la institucion.

c. Una vez rendido el examen, los postulantes que no hayan accedido
al cargo de residente, y quieran realizar la concurrencia, deberan
presentar solicitud escrita al Servicio de Cirugia, donde quedara a
consideracion el ingreso segun el ranking del examen, necesidades
de la residencia y autorizacibn del Comité de Docencia e

Investigacion de la Institucién.
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d. El programa de Concurrencia tiene una duracién de cinco afos, sin
perjuicio de ingresar al sistema de residencias si se cumple con sus

requisitos ad hoc.

4) PLAN DE ACTIVIDADES:

a) GENERAL: Tienen opcién a realizar las actividades académicas dispuestas

para la residencia.

b) AREA DE INTERNACION:

e En area de internacién, el concurrente de Cirugia es responsable en el
seguimiento de al menos dos pacientes, distribuidos en forma principal
para los Residentes y cuando estos alcanzan su cupo maximo, se le
asignan al concurrente.

e El seguimiento se realiza en forma permanente, y se les asignan
conforme aparecen nuevos casos, teniendo la responsabilidad de
realizar una exhaustiva historia clinica, evolucionarlos diariamente, y
pedir estudios de laboratorio.

o El Jefe de Residentes es el encargado de la distribucion de los
mismos.

o El Jefe de Servicio y el Instructor son los encargados de la supervision
estricta del cumplimiento de tareas del concurrente.

e (Cada paciente es visto en forma conjunta con el médico de cabecera y/o
con el médico internista, quienes asesoran, aconsejan y guian al
concurrente.

e EI concurrente participara — igual que los residentes — en la
conformacién de equipos quirurgicos, de acuerdo al afio de concurrencia

y patologia a tratar.

c) ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y ESTUDIO:

e Los concurrentes deben estudiar el tema del caso que estan siguiendo,
deben concurrir a los pasajes de sala y contar adecuadamente su paciente.
Cuentan con la biblioteca de Clinica y la del Centro Médico.
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e En forma optativa pueden preparar los ateneos Anatomo-clinicos y la
presentacién de casos, y participar de actividades de investigacion y/o

formar parte de los grupos que realicen trabajos de investigacion.

5) HORARIOS DE LA CONCURRENCIA Y DURACION

e El ciclo lectivo se extiende desde el ingreso de los nuevos residentes el
primer dia habil de junio hasta el 31 de mayo del afo siguiente.

e Existe receso de verano desde el 20 de diciembre al 15 de febrero de las
actividades vespertinas.

e Los concurrentes cuentan con un dia por semana liberado para el

desarrollo de sus actividades personales.

e Horario:

o INGRESO: De lunes a sabados 7.30 hs.
o EGRESO: De lunes a viernes 14.00 hs.
o Sabados: 13.00

6) GUARDIAS:

e Los concurrentes tienen opcion a realizar guardias de la clinica en las
mismas condiciones que los residentes o médicos de guardia (practica

general).

7) SISTEMAS DE EVALUACION

e La evaluacién se realizara por cumplimiento de objetivos para cada afo y

por areas, en forma similar a las que se realizan a residentes.



